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ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE | REKRUTACJA UCZNIOW

81

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika, zwana dalej ,szkotg” jest niepubliczng
o$mioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1915),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762),

4) niniejszego statutu.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Gtdwnej 10 w Ustanowie.

Organem prowadzacym szkote jest Copernicus Spotka z Ograniczong Odpowiedzialnoscig, Numer KRS:
0000978685

. Nadzér pedagogiczny sprawuje Kurator Oswiaty w Warszawie.
. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat (w klasach 1-8) zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Cykl ksztatcenia obejmuje dwa etapy:
a. etap|l-klasy od I do lll — edukacja wczesnoszkolna;
b. etapll-klasy od IV do VII;
Szkota przewiduje mozliwos¢ tworzenia i prowadzenia oddziatéw przedszkolnych

§2
. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

. Na fundusze szkoty sktadaja sie:

e wptywy uzyskiwane z wptat czesnego i wpisowego dokonywane przez rodzicdw uczniow,
e subwencje, darowizny,

e dotacje z budzetu gminy,

e odsetek bankowych.

. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Czesne nalezy uiszcza¢ do 5 dnia kazdego miesigca za nastepny miesigc.
W przypadku nieterminowej wptaty czesnego wptacajgcy jest zobowigzany do zaptaty kar umownych.

. Szkota dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia klas integracyjnych dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim oraz dysfunkcjami analizatoréw stuchowych i wzrokowych.

§3
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1. Warunkiem rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole jest zawarcie pisemnej umowy pomiedzy rodzicami
(opiekunami) ucznia a Organem prowadzgcym szkote i uregulowanie optaty wstepne;j.

2.
3.
4.
5.
a)
b)
c)
6.

Rekrutacja jest organizowana przez Organ prowadzacy i trwa przez caty rok do wyczerpania miejsc.

Rejestracje zgtoszen - umow prowadzi sekretariat szkoty.

Decyzje o przyjeciu ucznidw podejmuje Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Warunki przyjecia uczniéw:

rozmowa rodzicéw (opiekundw) ucznia z Dyrektorem Szkoty i/lub Organem prowadzacym
okazanie swiadectwa promocji do danej klasy;

na prosbe Organu Prowadzacego lub Dyrektora szkoty - czas prébny (min. 3 dni nauki szkolnej),
w ktérym dziecko i rodzice majg okazje poznac szkote a nauczyciele i uczniowie nowego ucznia.

Pierwszenstwo w przyjeciu przystuguje dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola KIDI w Ustanowie oraz

rodzenstwu uczniéw szkoty.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§1

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisdw prawa zawartych w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej,

w Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw obywatelskich i

politycznych oraz w Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej oraz uwzgledniajgce program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty. Szkota zapewnia w szczegdlnosci zapewnia uczniom:

a)
b)
c)

d)

e)

poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan

znalezienie w szkole s$rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym);

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczerstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony zdrowia
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osdb,
rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnosé¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania

zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§2

1. Realizacja celdéw i zadan szkoty nastepuje poprzez:

a) integracje wiedzy nauczanej przez:

° ksztatcenie zintegrowane w klasach I-lll,
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. bloki przedmiotowe w klasach IV-VIII,
b) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
. pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
. personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
. wpajanie zasad kultury zycia codziennego

c) prowadzenie lekc;ji religii;

d) nauke jezyka obcego;

e) prowadzenie zaje¢ Swietlicowych;

f) prowadzenie két zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢
korekcyjno- kompensacyjnych.

g) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia swiata,

h) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadomg,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

i) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia

§3

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

a)
b)

dyzury nauczycieli w budynku wg ustalonego grafiku;

zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

zapewnienie opieki uczniéw podczas zajeé¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty (np. wycieczki blizsze
i dalsze, zajecia plenerowe);

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

zapewnienie dzieciom mozliwosci pobytu w Swietlicy szkolnej;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przed medycznej;

wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

cykliczne dokonywanie przegladdéw stanu technicznego budynku i biezgce usuwanie usterek;
dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw i rodzaju
pracy;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stotéwce;
utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;
ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie wejscia do budynku szkoty przed mozliwoscig wtargniecie
0séb nieupowaznionych;

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu;

wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole wynikajgcych z
Ustawy o ochronie danych osobowych oraz aktéw prawnych wykonawczych do niej.

§4

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3a:

a)

b)

c)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.
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2.

3.

ROZDZIAt 1l
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§1

Organami szkoty s3:

e Prowadzacy Szkote

e  Dyrektor Szkoty,

e Rada Pedagogiczna,

e  Samorzad Uczniowski.

Prowadzacy Szkofe:

a) nadaje szkole statut,

b) powotuje i odwotuje dyrektora szkoty,

c) ustala wysokos¢ czesnego za nauke i wysokosc¢ innych optat,

d) zarzadza majatkiem szkoty.

e) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,

f) decyduje o wynagradzaniu i premiowaniu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) decyduje o wewnetrznej organizacji szkoty,

h) zatwierdza uchwaty rady pedagogicznej,

i)  rozstrzyga ewentualne spory miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem szkoty,

j)  dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku.

Dyrektor Szkoty:

a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

b) opracowuje i sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz warunkami harmonijnego rozwoju psycho - fizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

e) wstrzymuje wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych niezgodnie z prawem,
powiadamiajgc o ww. decyzji organ prowadzacy szkote;

f)  kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

g) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat
w nastepnym roku szkolnym;

h) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

i) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przedstawia go organowi
prowadzgcemu;

j)  odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

k) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli;

I) sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych;

m) jako przewodniczacy Szkolnego Zespotu Egzaminacyjnego jest odpowiedzialny za przebieg
sprawdzianu po szkole podstawowej;

n) wystepuje do organu prowadzgcego w nastepujgcych sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych,

o) wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty

p) opracowuje program profilaktyki i program wychowawczy szkoty

q) Dba o powierzone przez Organ prowadzgcy mienie szkoty

r) Realizuje zadania wynikajgce z przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;j

s) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych i powierzone przez organ

prowadzacy.
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§2

Rada Pedagogiczna:
a) jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia
i wychowania,
b) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego w szczegdlnosci organ
prowadzacy szkote.
¢) wramach kompetencji stanowigcych:
- uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
- podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji oraz ukonczenia szkoty przez uczniéw;
- zatwierdza plan pracy szkoty;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
a) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
b) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

Rada Pedagogiczna ponadto:

e uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

e ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

e uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, pod koniec
kazdego okresu w zwigzku z klasyfikacjg srodroczng i roczng, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego,
dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Protokoty posiedzenn Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie papierowej. Ostemplowane,
podpisane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla "Regulamin Rady Pedagogicznej", ktory stanowi
odrebny dokument,



§3

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Wiadzami samorzadu sa:
e naszczeblu klas: samorzady klasowe,
e naszczeblu szkoty: samorzad szkolny.

Do zadan samorzadu szkolnego nalezy:

a) przygotowywanie projektow regulaminu samorzadu;

b) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolnego i sposobem
ich wykonania;

¢) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng lub Dyrekcje Szkoty;

d) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wiasnych zainteresowan;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Szczegbtowe prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Dyrektor Szkoty ma prawo zawiesi¢ i uchyli¢ postanowienia samorzadu, jezeli sg one sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

ROZDZIAL IV
UCZNIOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§1
Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

c) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

f)  obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce;

g) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas zajec
lekcyjnych;

h) wptywania na Zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajagcych w szkole;

i) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekundw;
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j)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

k) mozliwosci wygtoszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie;

I) sprawiedliwej, obiektywnejijawnej oceny oraz znajomosci ustalonych zasad kontroli postepéw
W nauce,

m) znajomosci kryteridw oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wymagan
z podziatem na wymagania podstawowe i ponadpodstawowe,

n) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci.

Kazdy uczerh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, psychologa,
zaréwno w przypadkach zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checi ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma prawo do
korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie uzgodnionym.

W sprawach pilnych Uczerh ma prawo do skorzystania z telefonu szkolnego w obecnosci nauczyciela lub
dyrektora. Zabrania sie uzywania prywatnych telefonéw komdrkowych i korzystania z innych urzadzen
elektronicznych (kamera, dyktafon, aparat fotograficzny) na terenie szkoty.

§2
Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwtaszcza:

a) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

b) szanowad i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osdb;

c) zgtaszac przejawy brutalnosci;

d) dbac o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie;

e) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

f)  bracaktywny udziat w lekcjach, uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty
i wykonywac prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

g) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczer szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownie, Swietlica, szatnia, sala gimnastyczna);

h)  zostawiac okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie.

Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty Srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

Uczniowie majg obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia lub prawny opiekun, ktéry jg wyrzadzit.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skoriczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogg opuszczac¢ terenu szkoty podczas przerw ani po zakonczonych zajeciach bez
pisemnej zgody rodzicow.

. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie pisemnej prosby rodzica lub opiekuna.

§3

Kazdy uczen posiada stréj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:
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e uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

e  grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

e imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie rada pedagogiczna lub wychowawca klasy.
2. Przez strdj galowy nalezy rozumieé:

a) dla dziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

b) dla chtopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.

3. Ubidr codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych ustalen

e w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé umiar pamietajac, ze szkota jest
miejscem nauki,

e na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajgce zdrowiu
(np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy),

e uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

e wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§4

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego:
a) upomnieniem wychowawcy klasy;
b) upomnieniem lub nagana dyrektora Szkoty;
c) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
d) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz;
e) skresleniem z listy ucznidow szkoty;

2. Dyrektor Szkoty moze wydac decyzje o skresleniu ucznia z listy szkoty w przypadku gdy:
e Uczen notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, Uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy
bad? agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw,
e Uczen dopuszcza sie czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
mobbing
e Uczen spozywa alkohol, narkotyki i inne srodki odurzajgce na terenie szkoty.
e Rodzice ucznia nie uiszczg naleznego czesnego w ciggu jednego miesigca od daty obowigzujacej
wptaty i nie ztozg u organu prowadzacego wniosku o zmiane trybu ptatnosci.
e  Ustanie umowy ksztatcenia
e Brak pozadanych efektow w poprawie zachowania ucznia wynikajgcy z braku wspotpracy z
rodzicami pomimo staran i dziatarh podejmowanych przez szkote.
3. W przypadku skreslenia ucznia z listy szkoty rodzicom przystuguje odwotanie do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

4. 0Od natozonej przez wychowawce kary (za wyjatkiem skreslenia z listy uczniéw), uczen, jego rodzice lub
prawni opiekunowie mogg, w formie pisemnej, odwotac¢ sie do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od
dnia otrzymania kary.

5. Dyrektor w porozumieniu z psychologiem szkolnym i przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j,
rozpatruje odwotanie i postanawia:

e oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
e odwotac kare
e zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

81
Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Podstawowymi zespotami sg klasowe zespoty nauczycielskie.

Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

e ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

e zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

e wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

e organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli,

e wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e wspodlne  opiniowanie przygotowanych ~w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

§2
Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do :

a) znajomosci dziatan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w klasie i szkole;

b) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepow w nauce i zachowaniu

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

§3
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;

b) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow;

c) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psycho - fizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
e) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego traktowania;
f) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

g) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
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h) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

i) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

j) kontrolowania obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k) sprawowania nadzoru poprzez petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z harmonogramem i zakresem obowigzkéw ustalonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng,

[) dbanie o poprawnosé jezykowa: wiasng i ucznidw,

m) przedstawiania sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych na zebraniach Rady
Pedagogicznej podsumowujgcych, prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego

n) zapewnienie opieki i bezpieczeristwa uczniom w czasie wycieczek i imprez poza terenem szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

a) wynagrodzenia za wykonywana prace,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty i wtasciwych
placéwek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych,

c) oceny swojej pracy,

d) zdobywania stopni awansu zawodowego,

e) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

f) wyboru podrecznikow.

§4

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miare mozliwosci
powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegélnosci :

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

c) podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole oraz miedzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankoéw;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

. rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt uczniowski,
. ustala tresc i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawczych;

c) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami
i niepowodzeniami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
. wspétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
. wiaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;
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e) wspotpracuje z psychologiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdinych
uzdolnien uczniéw;

f) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§5

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot nauczycielski. Pracg zespotu
kieruje wychowawca klasy.

. Zadania klasowych zespotéw nauczycielskich:

a) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokéw i sciezek edukacyjnych, porozumiewanie
sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniéw;

c) porozumiewanie sie z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo- wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniéw oraz wspdlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozwoju uczniéw;

d) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

. Klasowy zespot nauczycielski ma prawo do:

a) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania; oddziatu w 3-letnim cyklu
ksztatcenia;

b) proponowanie oceny zachowania uczniow;

¢) wnioskowania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekurczych.

§6
. Dyrektor Szkoty za zgodg Organu Prowadzgcego moze powotac wicedyrektora.

. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:
a) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
b) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:
e szkolny zestaw podrecznikdéw i programow nauczania, ktére obejmuja catg dziatalnos¢ szkoty,
e program wychowawczy i profilaktyki szkoty,
e tygodniowy rozkfad zajec szkolnych,
e kalendarz szkolny,
e informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu
przydzielonym;
c) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym
nauczycieli;
d) petni biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
e) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw.

. Wicedyrektor:
a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
wychowawcow swietlicy i psychologa szkolnego;
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b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty podczas petnienia swojego biezgcego
nadzoru nad szkotg;

¢) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekurczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

d) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,zastepca Dyrektora Szkoty” oraz podpisywania
pism, ktdrych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§7
1. Pracownicy niepedagogiczni:

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdlnych przepiséw prawa
pracy, prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Zakres obowigzkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialnos$é, ustala prowadzacy szkote
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

a) rzetelnie wykonywac swojg prace zgodnie z umowa zawartg z prowadzacym szkote,

b) zgtaszac¢ dyrektorowi wszelkie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw i oséb przebywajgcych w szkole
(nauczycielowi pod nieobecnos¢ dyrektora);

c) wspierania nauczycieli w organizacji uroczystosci/przedsiewzie¢ w szkole;

d) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych szachowaniach uczniéw.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawa:

e) Sktadac¢ wnioski do Dyrektora lub Organu prowadzacego dot. pracy szkoty,
f) Do godnego traktowania przez pozostatych pracownikéow szkoty;

ROZDZIAL VI
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§1

1. Rolaizadania psychologa w szkole okreslane sg potrzebami dzieci,
rodzicdw i nauczycieli. Zakres prac psychologa jest zgodny z programem
pracy szkoty. Najwazniejsze zadania psychologa szkolnego to:

a) badania psychologiczne uczniéw. Badania takie diagnozujg mozliwosci indywidualne dziecka w
zakresie inteligencji;

b) diagnoza psychologiczna ucznidw w zakresie rozwoju poznawczego, emocjonalnego
i osobowosciowego (szczegdlnie uczniow klas |);

c) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla ucznidéw oraz indywidualnych (lub
rodzinnych) spotkan z rodzicami w przypadkach zgtaszania probleméw. Zajecia te moga
przybierac rézne formy;

d) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z dysfunkcjami rozwoju intelektualnego;

e) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez
obserwacje zachowania pojedynczych uczniéw i klasy.

2. Psycholog jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika pracy psychologa oraz teczek
indywidualnych uczniow objetych pomocg, systematycznie dokonywac ewaluacji pracy witasne;j.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

81

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych wynosi nie wiecej niz 16 ucznidw. W szczegdlnych przypadkach 18.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie klas
uczniéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

§2

. Podstawowga formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenia zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.
. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5, 10, 40 minut.

§3
. W szkole rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Semestr | trwa od dnia 1 wrzesnia, do konca stycznia.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Obowigzkowe zajecia edukacyjne dla ucznidw realizowane sg w szkole przez pie¢ dni w tygodniu.

. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

§4

. Szczego6towga organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze 3$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§5

Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy, jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice sobie

tego zycza:

a) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zostac zmienione;

b) uczniowie nie korzystajacy z lekc;ji religii objeci sg innymi zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi;

¢) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne ;

d) nauczyciela religii zatrudnia organ prowadzacy na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikéw kosciotdw, w przypadku innych wyznan;

e) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzku wychowawcy
klasy;

f) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow, wczesniej
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

g) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

h) organizacja i tygodniowy wymiar lekcji religii ustalany jest przez Dyrektora szkoty. W zaleznosci od
frekwencji ucznidw lekcje religii moga by¢ organizowane w grupie miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej,

i) ocena zreligii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos¢ sredniej ocen ucznia;

j) ocena z religii jest wystawiana wg systemu oceniania przyjetego przez szkofte;

k) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi Dyrektor

§6

Organizacja zaje¢ dodatkowych:

a) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzy klasowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;

b) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach dodatkowych optat, poza czesnym, wnoszonych przez
rodzicéw;

§7

W szkole dziata swietlica, z ktérej mogg korzystaé wszyscy uczniowie.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuriczej pod nadzorem wychowawcy
Swietlicy.

Wychowawcy $wietlicy wspoétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas.

Nadzor pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

a) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy;

b) prawidtowe jej funkcjonowanie;

c) powierzone mu mienie przez organ prowadzgcy

d) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

e) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;
f) aktualny wystréj swietlicy;

g) wspotprace z rodzicami.

Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuriczo - wychowawcze dla oddziatéw klasowych
w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

Dzieci zapisane do Swietlicy szkolnej s3 doprowadzane i odbierane przez ich rodzicéw lub opiekunéw
prawnych badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych. Pisemne
upowaznienie w tej sprawie rodzice lub opiekunowie prawni sktadajg w sekretariacie szkoty.
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§8

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub
nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry otrzymat promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy. Waznos¢
legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci
i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukoriczenia szkoty wydaje sie na podstawie dokumentagiji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami
wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty. Dokument, o ktérym mowa podlega
wymianie.

W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, uczen lub absolwent moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z
pisemnym whnioskiem o wydanie duplikatu.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem - w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkot;

b) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub Srodowiska
szkolnego.



§9

Szkotfa moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét Wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§10

Szczegbétowe zasady, kryteria i tryb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory jest integralng czescig niniejszego Statutu, stanowigcy
zatgcznik nr 1

ROZDZIAL Vil
FORMY WSPOtPRACY SZKOtY Z RODZICAMI

§1

. Wspodtpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami polega na:

a) zapoznawaniu rodzicow z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie szkoty;

b) udziale Dyrektora w zebraniach z rodzicami;

¢) przekazywaniu informacji za posrednictwem wychowawcdw klas o wynikach pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywaniu wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

. Formy wspétpracy rodzicow i nauczycieli:
a) kontakty rodzicéw z nauczycielami odbywajg sie poprzez:
e zebrania klasowe,
e konsultacje indywidualne,
e dzienniczki ucznia,
e zeszyty korespondencji
e rozmowy telefoniczne,
e poczte internetowg;

b) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego w celu
nawigzania scistych kontaktéw, poznania Srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach;

c) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu) w celu:
e przekazywania informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,
e ustalenia form pomocy,
e wprowadzenia rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,
e wspdlnego rozwigzywanie wystepujgcych problemaow,
e zapoznania z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci uczniéw;

d) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji pasowania na ucznia,
klasowych Wigilii, Dnia Rodziny, itp.),

e) indywidualne kontakty;

f) informowanie rodzicdw przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania.
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3. Udzielanie rodzicom pomocy psychologicznej.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:

a) zawiadamia¢ wychowawce o nieobecnosci ucznia;

b) dbac o odpowiedni strdj i wyglad dziecka;

c) biezaco zgtaszaé do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestepczosci wsrdd ucznidw;

d) przekazywac wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

e) zatrzymaé dziecko w domu w przypadku objawéw infekcji chorobowej i uda¢ sie z dzieckiem do
lekarza. W przypadku ztego samopoczucia ucznia w szkole rodzic ma obowigzek przybycia na
wezwanie wychowawcy do szkoty po chore dziecko;

f) w sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowigzany jest do zachowania drogi stuzbowej: nauczyciel -
wychowawca - Dyrektor;

g) ponosi¢ odpowiedzialnosé finansowg za umysine zniszczenia dokonane w szkole przez ich dziecko.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE
81

1.  Wszelkie sprawy sporne rozwigzuje organ prowadzacy szkote.
2. Decyzja o likwidacji szkoty nalezy do kompetencji organu prowadzgcego szkote.
3. Decyzji dotyczacej likwidacji szkoty prowadzacy szkote zobowigzany jest zawiadomié rodzicéw ucznidw,

Kuratora Oswiaty oraz gmine, na ktdrej terenie znajduje sie szkota - najpdzniej na szes¢ miesiecy przed

likwidacjg, ktéra moze nastgpic¢ wytgcznie z koricem roku szkolnego.

4.  Szkota moze rozpoczac i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.

5.  Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



